
 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНТРУД РОССИИ) 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 

тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 

[REGNUMDATESTAMP] 
 
На № _____________ от ____________________ 
 

 

Общероссийский союз  
«Федерация Независимых  

Профсоюзов России» 

Департаментом социальной защиты и социального обслуживания Минтруда 
России (далее – Департамент) рассмотрено по компетенции Ваше письмо от 29 июня 
2026 г. № В-73001 о необходимости разработки Минтрудом России методических 
рекомендаций, регламентирующих порядок подтверждения права на присвоение 
звания «Ветеран труда», и сообщается. 

Согласно подпунктам 1-2 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 12 января 
1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее – Федеральный закон «О ветеранах») 
ветеранами труда являются лица:  

имеющие удостоверение «Ветеран труда»; 
награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации,  

либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации,  
либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации  
или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации,  
либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе)  
и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 
деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, 
учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет  
для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет  
в календарном исчислении; 

начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период 
Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее  
40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. 

Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право  
на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной 
власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 
Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определен 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2016 г. № 578  
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«О порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право  
на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной 
власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 
Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия». 

Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право  
на присвоение звания «Ветеран труда», иными федеральными государственными 
органами, Центральным банком Российской Федерации (Банком России), 
государственными корпорациями и награждения указанными знаками отличия 
определяется указанными органами, Центральным банком Российской Федерации 
(Банком России), организациями, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 4 статьи 7 Федерального закона «О ветеранах» 
порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами  
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

В правоприменительной практике исполнительные органы субъектов 
Российской Федерации при принятии решений о присвоении звания «Ветеран труда» 
либо отказе в его присвоении, ориентируются на те ведомственные знаки отличия  
в труде, которые учреждались решениями государственных структур, входящих  
в систему органов государственной власти СССР, РСФСР или Российской 
Федерации. 

Вопросы реализации региональных законов отнесены к компетенции органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации. Согласно статьям 11 и 77 
Конституции Российской Федерации органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, в том числе в сфере социальной защиты населения, относятся 
к системе органов государственной власти, формируемых и контролируемых 
субъектами Российской Федерации самостоятельно, и не являются территориальными 
подразделениями Минтруда России. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России не наделен полномочиями  
по совершению властно-распорядительных действий в отношении законодательных 
органов власти и исполнительных органов субъектов Российской Федерации, в том 
числе отмене или изменению их решений. 

Одновременно сообщается о том, что на сайте Федерального Архивного 
Агентства в разделе «Услуги» подраздела «Помощь пользователю» вкладка 
«Социально-правовые запросы» содержится информация о местах хранения 
документов о награждении ведомственными наградами. С указанной информацией 
Вы можете ознакомиться по ссылке: «https://rusarchives.ru/socialno-pravovye-
zaprosy/vedomstvennye-nagrady». 
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Также Федеральным Архивным Агентством разработаны методические 
рекомендации по исполнению запросов социально-правового характера от 20 марта 
2012 г. № 250, которые содержат специальные разъяснения действующих 
нормативных требований, в том числе основания для подтверждения факта 
награждения ведомственными наградами. 
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